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1. Bevezetés 
1.1 Ez a szabályzat egy útmutató minden alkalma-

zottunk számára, bármikor és bárhol jár el a
Holcim Hungária Zrt. nevében. A Holcim
Hungária Zrt. vezetôsége elvárja, hogy ezeket a
szabályokat betartsák, továbbá fenntartja a jo-
got, hogy ezek megsértése esetén szankciókat
alkalmazzon.

1.2. Jelen szabályzat számos esetben csak a fô elveket
tartalmazza, a részletes elôírások a megfelelô
szabályzatokban és szabványokban találhatóak
(pl. munkavédelmi szabványok, beszerzési
kézikönyv, stb.).

1.3. A Holcim Hungária Zrt. minden dolgozójától
elvárja, hogy kötelezettségei és feladatai ellátása
során járuljon hozzá a vállalat magas jogi, etikai
és erkölcsi színvonalához. Ez az elkötelezettség a
tisztesség, a tisztelet, a becsületesség, a bizalom,
a pártatlanság, a korrektség és az átláthatóság
alapvetô értékein nyugszik.

1.4. A fenntartható fejlôdés iránti elkötelezettségünk
nemcsak a környezetvédelmet és a vállalati tár-
sadalmi felelôsségvállalást érinti, hanem az
üzleti etikát is magában foglalja. Hosszú távon
egy társadalom nem fejlôdhet, ha ezeket az
elveket nem fogadja el és nem tart ki mellettük. 

1.5. Jelen szabályzat összhangban van a Holcim
Csoport szabványaival, valamint a Holcim Cso-
port etikai kódexével.

1.6. Nem megfelelô magatartás észlelése esetén egy
etikai bizottság kivizsgálja az esetet, és javaslatot
tesz az igazgatóságnak a következményeket
illetôen.

1.7. A Holcim Hungária Zrt. célja az, hogy olyan
beszállítókkal és vállalkozókkal alakítson ki egyre
szorosabb együttmûködést, akik ezeket a szabá-
lyokat és irányelveket elfogadják.

2. Definíciók
2.1. Üzletviteli szabályzat

Az üzleti etikai kódex – vagy üzletviteli szabályzat
– olyan magatartási szabályok összessége, mely
útmutatást ad ahhoz, hogyan kell a vállalat
képviseletében eljárni és kommunikálni.

2.2. Érintett és érdekelt felek

Az akció és interakció mindig az érintett és
érdekelt felekhez kapcsolódik (stakeholderek).

A legfôbb érintettek:

n Alkalmazottak és lehetséges jövôbeni 
alkalmazottak

n Vevôk
n Beszállítók
n Kormányzati szervek
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n Nem-kormányzati szervek
n Részvényesek
n Az érdekelt lakosság

2.3. Vállalati Társadalmi Felelôsségvállalás (CSR)
kontra Üzleti etika

2.3.1. Vállalati Társadalmi Felelôsségvállalás:
„Elkötelezettek vagyunk az iránt, hogy a
tevékenységünk során érintett minden féllel
partnerként mûködjünk együtt, a dolgozók,
családjaik és közösségük életminôségének
javítása érdekében.”

Üzletviteli szabályzat:
“Elkötelezettek vagyunk az üzletviteli szabályzat
magas követelményei iránt, és részesei vagyunk
az ENSZ Nemzetközi Egyezményének (UN Global
Compact)”

2.3.2. Üzleti etika:
Üzletviteli szabályzatunk olyan elôírások
összessége, amely eligazít az üzleti életben. Jelen
dokumentum célja, hogy átfogó útmutatást
adjon, hivatkozva más, részletesebb szabályza-
tokra, ily módon lehetôvé téve CSR politikánk
egyik pillérét megépíteni, magas színvonalú
üzletvitelt folytatni. 

3. Az üzleti etika fô alkotóelemei
Az üzleti etikai kódex a következô témákkal
foglalkozik:

n Munkavédelem
n Vállalatirányítás
n Belsô ellenôrzések
n Esélyegyenlôség
n Tisztességes foglalkoztatás
n Gyermekmunka
n Szexuális zaklatás
n Az eszközök és az információ használata,

védelme
n Érdekellentét
n Tisztességes verseny
n Ajándékok és adományok
n Vesztegetés
n Pénzmosás megelôzése
n Adatvédelem és titoktartás
n Beszállítók megfelelése
n Elôírásoknak való megfelelés
n Nyilvántartások és könyvelés
n A vállalat társadalmi felelôsségvállalása
n Bennfentes kereskedelem
n Információs politika

4. Alkalmazási terület

A jelen szabályzat és elôírások minden belsô és
külsô érintettre vonatkoznak/értendôk. A Holcim
ennek megfelelô magatartást vár el nemcsak
alkalmazottaitól, hanem üzletei partnereitôl is. A
vállalat minden, a szabályzatra vonatkozó építô,
bôvítô javaslatot támogat.
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5. Részletes szabályozás
5.1. Munkavédelem

5.1.1. A Holcim Hungária Zrt. elkötelezett a biztonságos
munkahelyek és eljárások biztosítása iránt. 
Elsôdleges szempont a biztonság. Folyamatosan
törekszünk a biztonság tökéletesítésére, támo-
gatást nyújtunk vezetôinknek és alkalmazot-
tainknak tréningekkel és a biztonság fokozását
célzó programok bevezetésével.

5.1.2. Szabályrendszerünknek szerves részét alkotja az 5
fô szabály, amelyek megszegése nem tolerálható,
függetlenül attól, hogy azt saját alkalmazott vagy
beszállítói illetve alvállalkozói alkalmazott okozta-e.

5.2. Vállalatirányítás

5.2.1. Az érintettek jogos érdekei védelmében úgy alakí-
tottuk ki a vezetôségi szerkezetet, vezetôségi
szabályokat és eljárásokat, hogy az a lehetô leg-
nagyobb mértékben megfeleljen a belsô és külsô
elôírásoknak, továbbá megakadályozza a vállalati
tôkével, a vállalat eszközeivel való visszaélést,
valamint nem engedélyezett juttatások nyújtását
a vezetôk részére.

5.2.2. A nyílt és ôszinte információs politika - a belsô és
külsô auditorokkal, a felügyelô bizottsággal, 
a regionális és területi menedzsmenttel - biz-
tosítja az érintettek (stakeholderek) elvárásainak
és érdekeinek tiszteletben tartását. 

5.3. Belsô ellenôrzések

A Holcim Hungária Zrt. hatékony belsô ellenôrzést
biztosít a vállalati tôkével és eszközökkel való
visszaélések elkerülése érdekében. Minden doku-
mentumot, mely kötelezettséget vállal harmadik
féllel szemben, két személynek kell aláírnia,
akiket az igazgatóság cégjegyzésre feljogosított.
A belsô jóváhagyási eljárások szerint legalább két
felelôs személynek kell engedélyeznie a megren-
deléseket és a banki átutalásokat.

5.4. Esélyegyenlôség

A Holcim Hungária Zrt. elkötelezett, hogy egyenlô
esélyeket biztosítson az alkalmazottak és jelent-
kezôk számára tekintet nélkül nemre, vallásra és
etnikai hovatartozásra. Kizárólag képzettség és
más világosan meghatározott, objektív kritéri-
umok alapján szabad dönteni az alkalmazottak
foglalkoztatásáról és/vagy elôléptetésérôl. 
Az alkalmazotti juttatások is kizárólag objektív
kritériumokon – pl. piac, külsô és belsô teljesít-
ménymutatók – alapulhatnak.

5.5. Tisztességes foglalkoztatás

A Holcim Hungária Zrt. köteles tartózkodni min-
denféle illegális foglalkoztatási gyakorlattól,
különös tekintettel a megfelelô nyilvántartás
hiányában történô alkalmazásra, az alkalmazot-
tak kizsákmányolására, fizikai erô vagy lelki terror
alkalmazására, amelyek szigorúan tilosak.
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5.6. Gyermekmunka

A Holcim Hungária Zrt. nem foglalkoztat olyan
személyt, aki nem töltötte be a munkavégzéshez
szükséges életkort a hatályos magyar törvények
szerint. A Holcim Hungária Zrt. nem engedélyezi,
hogy ilyen személy akár alvállalkozói, akár egyéb
beszállítói alkalmazottként a Holcim területén
munkát végezzen. A Holcim Hungária Zrt. mindent
megtesz annak érdekében, hogy ne vásároljon
olyan beszállítótól terméket vagy szolgáltatást,
aki gyermek munkaerôt foglalkoztat.

5.7. Magánszféra és szexuális zaklatás

5.7.1. A Holcim Hungária Zrt. maximálisan tiszteletben
tartja alkalmazottai magánszféráját a levéltitok-
tól kezdve egészen a magánjellegû kapcsolatokig.
A Holcim Hungária Zrt. ugyanakkor elvárja, hogy
dolgozói éles határt szabjanak az üzleti- és a
magánélet között. Ne tegyenek különbséget
munkatársaik között - pl. semmiféle magánjel-
legû kapcsolatból adódóan ne bánjanak a másik
alkalmazottal elôzékenyebben vagy ked-
vezôtlenebbül. A vezetô és beosztottja közötti
magánjellegû kapcsolatot a felettes vagy az
emberi erôforrás osztály tudomására kell hozni.

5.7.2. A Holcim Hungária Zrt. elkötelezett abban, hogy
biztonságos és hatékony munkahelyi környezetet
teremtsen. Bármilyen jellegû szexuális zaklatás a
Holcim Hungária Zrt.-nél tilos.

5.8. Az eszközök és információ használata, védelme

5.8.1. Valamennyi alkalmazottnak tiszteletben kell tar-
tania a Holcim Hungária  Zrt tulajdonjogát a vál-
lalat fizikai és szellemi  tôkéje iránt,  és mindent
meg kell tennie annak érdekében, hogy ezeket
megvédje károkozásától, lopástól vagy illetékte-
len személyek visszaélésétôl. 

5.8.2. Az alkalmazott köteles a vállalat tulajdonában
lévô bizalmas információt megôrizni és köteles
tartózkodni attól, hogy más vállalattól bármilyen
illegális módon bizalmas információkat szerezzen.

5.8.3. Az alkalmazott engedély nélkül nem használhat,
hozhat nyilvánosságra semmilyen bizalmas
információt, melyek kapcsolatban vannak a vál-
lalat eljárásaival, áraival, költségeivel, pénzügyi
adataival, termékeivel vagy dolgozóival. Minden
alkalmazottnak tilos harmadik féltôl illegálisan
bizalmas információt szerezni.

5.8.4. Azok az alkalmazottak, akik nem biztosak abban,
hogy az adott információ bizalmas, felhasznál-
ható, vagy nyilvánosságra hozható, vitassák meg
a kérdést csoportjukkal és/vagy felettesükkel.

5.9. Érdekellentét

5.9.1. Valamennyi alkalmazott teljes körûen köteles
feltárni minden olyan szituációt, amelyben
személyes érdekeltsége összeütközésbe kerülhet
a vállalatéval.
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5.9.2. Az az alkalmazott, akit személyes kapcsolata a
tárgyilagos döntéshozatalban akadályoz, nem
vehet részt a beszerzési tevékenységben. Azok az
alkalmazottak, akik úgy látják, érdekellentét állhat
fenn, kötelesek ezzel kapcsolatban felettesüket
megkeresni.

5.9.3. Jelen szabályzat célja, hogy biztosítsa, a Holcim
Hungária Zrt. érdekei mindig elôtérbe kerüljenek,
és a dolgozók munkájuk során a gyanúra okot
soha ne adjanak. 

5.10. Tisztességes verseny

5.10.1. Az üzletfelekkel a tisztességes verseny szabályai
szerint kell eljárni, egyenlô esélyeket biztosítva a
harmadik félnek saját termékeink értékesítésekor
illetve a termékek beszerzése során.  

5.10.2. A Holcim Ltd. igazgatósága által 2003-ban kidol-
gozott Tisztességes versenyrôl szóló politika és
útmutató (Policy Statement and Guidelines for
Fair Competition) részletesen szabályozza,
hogyan kell viselkednünk harmadik felekkel
szemben.

5.10.3. A Holcim Hungária Zrt. minden érintett alkalma-
zott részére rendszeres képzést kínál a megfelelô
magatartás biztosítása, a szabályok követése
érdekében.

5.11. Ajándékok és adományok

5.11.1. Az alkalmazott és/vagy hozzátartozója nem
fogadhat el közvetlenül vagy közvetetten olyan
pénzt, ajándékot vagy meghívást, mely üzleti
tevékenységét vagy döntéshozatalát célzott
befolyásolni.

5.11.2. Kétség esetén az elfogadható ajándékok összeg-
határa 19.000 Forint vagy 75 Euro. 19.000 Forint
és 37.500 Forint (150 Euro) értékhatár között a
felettes beleegyezése szükséges. Bármilyen olyan
ajándékot vagy szívességet, amely ezen érték-
határ felett van, tilos elfogadni. Éves szinten
legfeljebb 500 Euro jelenti a felsô határt üzleti
partnerenként. Minden olyan ajándékról, amely-
nek értéke meghaladja a 12.500 Forintot vagy 50
Eurot (kivéve üzleti ebéd, vacsora) Ajándék
Bejelentési Formanyomtatványt (1. sz. melléklet)
kell kitölteni és év végén benyújtani.

5.11.3. Abban az esetben, ha elfogadhatatlan ajándékot,
szívességet ajánlanak fel a dolgozónak, akkor
arról azonnal értesítenie kell a felettesét, és egy
udvarias hangvételû levélben a vállalati szabály-
zatra hivatkozva az ajándékot vagy a meghívást
vissza kell utasítania.

5.12. Vesztegetés

5.12.1. Az alkalmazott nem kínálhat, nem nyújthat sem-
milyen jogtalan anyagi vagy más elônnyel járó
ajánlatot hivatalos személynek vagy üzleti part-
nernek üzletszerzés vagy üzlet visszatartás
érdekében.
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5.12.2. Az alkalmazott nem köthet illegális megállapo-
dást kormányzati vagy vállalati tisztségviselôkkel,
beleértve a tanácsadókkal, brókerekkel, ügynö-
kökkel és más közvetítôkkel kötött egyezségeket ,
melyek megkerülik a korrupcióról szóló irány-
elveket. 

5.12.3. Az az alkalmazott, akit egy hivatalos személy arra
kényszerít, hogy ezeket a szabályokat megszegje,
köteles a további intézkedéseket és a lehetséges
jogi lépéseket a felettesével megbeszélni.

5.12.4. Annak érdekében, hogy éles határt lehessen
húzni a szívesség, az üzleti ajándék és a korrupció
között, az „Ajándékok és adományok” pontban
meghatározottakat kell alkalmazni.

5.12.5. A fentiekkel szemben egy meghívás a Holcim
szakmai eseményeire – mely szélesebb közönség
vagy egy meghatározott szakmai csoport elôtt
nyitva áll, és elsôdleges célja nem a szórakoztatás
– szintén engedélyezett. Abban az esetben is, ha
a programot Magyarországon kívül szervezi a
Holcim, mint egy globális csoport tagja.

5.13. Pénzmosás megelôzése

5.13.1. Pénzmosás alatt értünk minden olyan törekvést,
amely az illegálisan szerzett pénz felhasználását
célozza. Ez az esetek túlnyomó többségében
készpénzes fizetések formájában történik.

5.13.2. Fô szabályként kerülni kell a készpénzes fize-
téseket. A vásárló hitelképességének hiányában
banki átutalással elôzetes fizetés javasolt.

5.13.3. Függetlenül a hatályos adószabályoktól – ame-
lyeket mindig be kell tartani – a legalább 200
EURO-nak megfelelô (> 50.000,- HUF) készpénzes
fizetés esetén részletes dokumentáció szükséges,
amely tartalmazza a vásárló személyi azonosító
irattal alátámasztott személyes adatait. Egy
adott vevô bármely ismételt készpénzes vásár-
lását jelenteni kell a pénzügyi osztálynak.  

5.14. Adatvédelem és titoktartás

A Holcim Hungária Zrt. köteles az üzletfeleirôl,
alkalmazottairól, illetve más személyekrôl össze-
gyûjtött valamennyi adatot felelôsségteljesen
kezelni. Egyetlen alkalmazott sem jogosult az
érintett belegyezése nélkül ilyen adatot keres-
kedelmi vagy egyéb célra harmadik fél részére
kiadni. 

Ez nem zárja ki azt, hogy a szolgáltató központok
az adatok feldolgozása céljából vagy a Holcim
Hungária Zrt. nevében egyéb célokra felhasz-
nálják, illetve hogy azokat tanácsadók vagy szol-
gáltató vállalatok a Holcim Hungária Zrt. céljaira
hasznosítsák. Abban az esetben, ha a szolgáltató
vállalatok illetve tanácsadók a Holcim Hungária
Zrt.-vel szerzôdéses jogviszonyban állnak, titok-
tartási megállapodást kell kötni velük, amely
kizárja az adatokkal való visszaélést, illetve azok
harmadik fél részére kiszolgáltatását.  
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5.15. Beszállítók megfelelése

A Holcim elvárja, hogy beszállítói is betartsák a
Holcim által részükre átadott szabályzatait és
irányelveit. Azok a beszállítók, amelyek megsértik
ezeket az alapelveket, nem vonhatók be pályáza-
ti eljárásokba, és semmilyen formában – közvet-
lenül vagy közvetetten – nem alkalmazhatók.

5.16. Elôírásoknak való megfelelés

A Holcim munkavállalóitól elvárja, hogy betartsák
a hatályos jogszabályokat és más elôírásokat. 
A megfelelô intézkedések segítik ezek megis-
merését.

5.17. Nyilvántartások és könyvelés

5.17.1. A Holcim Hungária Zrt. elkötelezett abban, hogy
teljesítse mind a magyar jogszabályi, mind a
Holcim Csoport által elôírt számviteli és beszá-
molási szabályokat.

5.17.2. Célunk, hogy a vállalat pénzügyi és üzleti
helyzetérôl valós és megbízható képet adjunk.

5.17.3. Az idôben pontos és teljes beszámoló készítése
érdekében minden alkalmazott köteles együtt-
mûködni, és a szükséges – pénzügyi és nem
pénzügyi – adatokat rendelkezésre bocsátani a
pénzügyi és vezetôi jelentések elkészítéséhez. Ez
a kötelezettség különösen azokra az alkalmakra
vonatkozik, amikor az idôbeli elhatárolások és
céltartalékok meghatározása szükséges. 

5.18. A vállalat társadalmi felelôsségvállalása (CSR)

5.18.1. A fenntartható fejlôdéssel kapcsolatos kötele-
zettségünk részeként tudatában vagyunk alkal-
mazottaink helyi közösségeik, valamint a terü-
letek és az országok iránti felelôsségünknek, ahol
tevékenykedünk. 

5.18.2. A Holcim Hungária Zrt. elismeri a közösségek
támogatása iránti elvárást, és a lehetô legnagy-
obb mértékben törekszik az integrációra, azzal a
céllal, hogy jobban megértse igényeiket és prob-
lémáikat.

5.18.3. Tevékenységünk nem korlátozódhat kizárólag
szponzorálásra, hanem hosszú távú fejlôdést és
érdekeltséget kell biztosítanunk.

5.18.4. A CSR koncepciónk részletesen a CSR politikánk-
ban található meg.

5.19. Bennfentes kereskedelem

5.19.1. Egyetlen alkalmazott sem adhat át információt
harmadik fél részére, amely alkalmas arra, hogy
ezt a személyt az információ elônyhöz juttassa,
amely a tôzsdei kereskedés során hasznosítható.

5.19.2. Az alkalmazott nem használhatja az ilyen jellegû
információt arra, hogy saját maga a tôzsdei
kereskedésnél elônyt szerezzen.
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5.20. Információ politika

5.20.1. A Holcim Hungária Zrt. a tevékenységeire
vonatkozóan nyitott és proaktív információs poli-
tikát folytat.

5.20.2. Nemzetközi csoport tagjaként a társaság a
pénzügyi információkat elsôdlegesen a székhely
és a Holcim belsô szervezetei felé továbbítja.

5.20.3. A nyilvánosság felé az információkat kizárólag az
arra kijelölt szóvivôk kommunikálhatják. Ezek a
személyek rendszerint a kommunikációs igaz-
gató és az országos igazgató (country manager).
Különleges témák esetén további szóvivôket
határoznak meg.
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6. Nyilatkozat ajándék és 
ösztönzôk átvételérôl(2007 év)

Vezetéknév, keresztnév:

__________________________________________

150 CHF (100 USD, 50 EUR, 12.500 HUF) 
értéket meghaladó ajándékok / ösztönzôk:

Jelen nyilatkozatot legjobb tudásom szerint 
készítettem el.

Idôpont, aláírás

Kérem, hogy ezt a nyilatkozatot másolja le, töltse
ki, és írassa alá a felettesével.
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Holcim Hungária Zrt.

www.holcim.hu

H-1037 Budapest,

Montevideo utca 2/c.

1396 Budapest, Pf.: 458

Tel.: +36 1 398 60 00

Fax: +36 1 398 60 13

Ez a kiadvány környezetbarát papírból készült.


