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Bevezetés

Ez a szabdlyzat egy Utmutaté minden alkalma-
zottunk szamara, barmikor és barhol jar el a
Holcim Hungaria Zrt. nevében. A Holcim
Hungaria Zrt. vezetdsége elvarja, hogy ezeket a
szabalyokat betartsak, tovabba fenntartja a jo-
got, hogy ezek megsértése esetén szankciokat
alkalmazzon.

Jelen szabalyzat szamos esetben csak a f6 elveket
tartalmazza, a részletes eldirasok a megfeleld
szabalyzatokban és szabvanyokban taldlhatéak
(pl.  munkavédelmi szabvanyok, beszerzési
kézikonyv, stb.).

A Holcim Hungaria Zrt. minden dolgozojatol
elvarja, hogy kotelezettségei és feladatai ellatasa
soran jaruljon hozza a vallalat magas jogi, etikai
és erkolcsi szinvonaldhoz. Ez az elkotelezettség a
tisztesség, a tisztelet, a becslletesség, a bizalom,
a partatlansag, a korrektség és az atlathatosag
alapveto értékein nyugszik.

A fenntarthato fejlodés iranti elkotelezettséglink
nemcsak a kornyezetvédelmet és a vallalati tar-
sadalmi felel6sségvallalast érinti, hanem az
uzleti etikat is magaban foglalja. Hosszu tavon
egy tarsadalom nem fejlédhet, ha ezeket az
elveket nem fogadja el és nem tart ki mellettiik.

Jelen szabalyzat 6sszhangban van a Holcim
Csoport szabvanyaival, valamint a Holcim Cso-
port etikai kodexével.

Nem megfelel6 magatartas észlelése esetén egy
etikai bizottsag kivizsgalja az esetet, és javaslatot
tesz az igazgatdsagnak a kovetkezményeket
illetéen.

A Holcim Hungaria Zrt. célja az, hogy olyan
beszallitokkal és vallalkozokkal alakitson ki egyre
szorosabb egylttmukodést, akik ezeket a szaba-
lyokat és irdnyelveket elfogadjak.

Definiciok
Uzletviteli szabalyzat

Az Uizleti etikai kodex — vagy Uzletviteli szabalyzat
- olyan magatartasi szabalyok ¢sszessége, mely
Utmutatast ad ahhoz, hogyan kell a vallalat
képviseletében eljarni és kommunikalni.

Erintett és érdekelt felek

Az akcio és interakcié mindig az érintett és
érdekelt felekhez kapcsolodik (stakeholderek).

A legfobb érintettek:

= Alkalmazottak és lehetséges jovobeni
alkalmazottak

= Vevok

= Beszallitok

= Kormanyzati szervek
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= Nem-kormanyzati szervek
= Részvényesek
= Az érdekelt lakossag

Vallalati Tarsadalmi Felelsségvallalas (CSR)
kontra Uzleti etika

Vallalati Tarsadalmi Felelésségvallalas:
,Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy a
tevékenységiink soran érintett minden féllel
partnerként mikodjink egyutt, a dolgozok,
csaladjaik és kozosségik életmindségének
javitasa érdekében.”

Uzletviteli szabalyzat:

“Elkotelezettek vagyunk az Uzletviteli szabalyzat
magas kovetelmenyei irant, és részesei vagyunk
az ENSZ Nemzetkozi Egyezményének (UN Global
Compact)”

Uzleti etika:

Uzletviteli szabalyzatunk olyan eléirasok
Osszesseége, amely eligazit az Gzleti életben. Jelen
dokumentum célja, hogy atfogd dtmutatast
adjon, hivatkozva mas, részletesebb szabalyza-
tokra, ily médon lehetévé téve CSR politikank
egyik pillérét megépiteni, magas szinvonalu
uzletvitelt folytatni.

Az Uzleti etika f6 alkotoelemei

Az iizleti etikai kodex a kovetkez6 témakkal
foglalkozik:

= Munkavédelem

= Vallalatiranyitas

= Belso ellen6rzések

= Esélyegyenloség

= Tisztességes foglalkoztatas

= Gyermekmunka

= Szexudlis zaklatas

s Az eszkozok és az informacio hasznalata,
védelme

= FErdekellentét

= Tisztességes verseny

= Ajandékok és adomanyok

= Vesztegetés

= Pénzmosas megel6zése

= Adatvédelem és titoktartas

= Beszallitok megfelelése

= El6irdsoknak valo megfelelés

= Nyilvantartasok és konyvelés

= Avallalat tarsadalmi felel6sségvallalasa

= Bennfentes kereskedelem

= Informacids politika

Alkalmazasi tertlet

A jelen szabalyzat és el6irasok minden belsé és
kulso érintettre vonatkoznak/értend6k. A Holcim
ennek megfelel6 magatartast var el nemcsak
alkalmazottaitél, hanem lzletei partnereitél is. A
vallalat minden, a szabalyzatra vonatkozo épité,
bévité javaslatot tamogat.
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Részletes szabalyozas
Munkavédelem

A Holcim Hungaria Zrt. elkotelezett a biztonsagos
munkahelyek és eljarasok biztositdsa irant.
Elsédleges szempont a biztonsag. Folyamatosan
torekszlink a biztonsag tokéletesitésére, tamo-
gatast nyujtunk vezetéinknek és alkalmazot-
tainknak tréningekkel és a biztonsag fokozasat
célz6 programok bevezetésével.

Szabdlyrendszeriinknek szerves részét alkotja az 5
f6 szabaly, amelyek megszegése nem toleralhaté,
fliggetlenul attél, hogy azt sajat alkalmazott vagy
beszallitoi illetve alvallalkozdi alkalmazott okozta-e.

Vallalatiranyitas

Az érintettek jogos érdekei védelmében ugy alaki-
tottuk ki a vezetdségi szerkezetet, vezetdségi
szabalyokat és eljarasokat, hogy az a lehetd leg-
nagyobb mértékben megfeleljen a belsé és kiils®
eléirasoknak, tovabba megakadalyozza a vallalati
tokével, a vallalat eszkozeivel val6 visszaélést,
valamint nem engedélyezett juttatasok nydjtasat
a vezetok részére.

A nyilt és 6szinte informacios politika - a belsé és
kulsé auditorokkal, a feliigyel6 bizottsaggal,
a regionalis és terlileti menedzsmenttel - biz-
tositja az érintettek (stakeholderek) elvarasainak
és érdekeinek tiszteletben tartasat.

Belsé ellendrzések

AHolcim Hungaria Zrt. hatékony belsé ellen6rzést
biztosit a vallalati tékével és eszkozokkel vald
visszaélések elkerilése érdekében. Minden doku-
mentumot, mely kotelezettséget vallal harmadik
féllel szemben, két személynek kell alairnia,
akiket az igazgatosag cégjegyzésre feljogositott.
A bels6 jovahagyasi eljarasok szerint legalabb két
felel6s személynek kell engedélyeznie a megren-
deléseket és a banki atutalasokat.

Esélyegyenl6ség

A Holcim Hungaria Zrt. elkdtelezett, hogy egyenld
esélyeket biztositson az alkalmazottak és jelent-
kezok szamara tekintet nélkil nemre, vallasra és
etnikai hovatartozasra. Kizarélag képzettség és
mas vilagosan meghatarozott, objektiv kritéri-
umok alapjan szabad donteni az alkalmazottak
foglalkoztatasarél és/vagy eldléptetésérol.
Az alkalmazotti juttatasok is kizarélag objektiv
kritériumokon — pl. piac, kiilsé és belsé teljesit-
ménymutaték —alapulhatnak.

Tisztességes foglalkoztatas

A Holcim Hungaria Zrt. koteles tartézkodni min-
denféle illegalis foglalkoztatasi gyakorlattol,
kulonos tekintettel a megfelel6 nyilvantartas
hianyaban torténé alkalmazasra, az alkalmazot-
tak kizsakmanyolasara, fizikai eré vagy lelki terror
alkalmazasara, amelyek szigoruan tilosak.
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Gyermekmunka

A Holcim Hungaria Zrt. nem foglalkoztat olyan
személyt, aki nem toltétte be a munkavégzéshez
szukséges életkort a hatalyos magyar torvények
szerint. A Holcim Hungaria Zrt. nem engedélyezi,
hogy ilyen személy akar alvallalkozoi, akar egyéb
beszallitéi alkalmazottként a Holcim teriletén
munkat végezzen. A Holcim Hungaria Zrt. mindent
megtesz annak érdekében, hogy ne vasaroljon
olyan beszallitotél terméket vagy szolgaltatast,
aki gyermek munkaer6t foglalkoztat.

Maganszféra és szexualis zaklatas

A Holcim Hungaria Zrt. maximalisan tiszteletben
tartja alkalmazottai maganszférajat a leveéltitok-
tol kezdve egészen a maganjellegl kapcsolatokig.
A Holcim Hungaria Zrt. ugyanakkor elvarja, hogy
dolgozdi éles hatart szabjanak az Uzleti- és a
maganélet kozott. Ne tegyenek kiilonbséget
munkatarsaik kozott - pl. semmiféle maganjel-
legl kapcsolatbol adéddan ne banjanak a masik
alkalmazottal elézékenyebben vagy ked-
vezotlenebbll. A vezetd és beosztottja kozotti
maganjellegli kapcsolatot a felettes vagy az
emberi er6forras osztaly tudomasara kell hozni.

A Holcim Hungaria Zrt. elkotelezett abban, hogy
biztonsagos és hatékony munkahelyi kérnyezetet
teremtsen. Barmilyen jellegl szexualis zaklatas a
Holcim Hungaria Zrt.-nél tilos.

Az eszkozok és informacié hasznalata, védelme

Valamennyi alkalmazottnak tiszteletben kell tar-
tania a Holcim Hungaria Zrt tulajdonjogat a val-
lalat fizikai és szellemi tokéje irdant, és mindent
meg kell tennie annak érdekében, hogy ezeket
megvédje karokozasatol, lopastol vagy illetékte-
len személyek visszaélésétol.

Az alkalmazott koteles a vallalat tulajdonaban
lévé bizalmas informaciot megbérizni és koteles
tartézkodni attol, hogy mas vallalattél barmilyen
illegalis médon bizalmas informacidkat szerezzen.

Az alkalmazott engedély nélkil nem hasznalhat,
hozhat nyilvanossagra semmilyen bizalmas
informaciot, melyek kapcsolatban vannak a val-
lalat eljarasaival, araival, koltségeivel, pénziigyi
adataival, termékeivel vagy dolgozoival. Minden
alkalmazottnak tilos harmadik féltél illegalisan
bizalmas informaciot szerezni.

Azok az alkalmazottak, akik nem biztosak abban,
hogy az adott informacié bizalmas, felhasznal-
hato, vagy nyilvanossagra hozhato, vitassak meg
a kérdést csoportjukkal és/vagy felettestkkel.

Erdekellentét

Valamennyi alkalmazott teljes korlen koteles
feltarni minden olyan szituaciét, amelyben
szemeélyes érdekeltsége 6sszelitkozésbe keriilhet
a vallalatéval.
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Az az alkalmazott, akit személyes kapcsolata a
targyilagos dontéshozatalban akadalyoz, nem
vehet részt a beszerzési tevékenységben. Azok az
alkalmazottak, akik tgy latjak, érdekellentét allhat
fenn, kotelesek ezzel kapcsolatban felettesiket
megkeresni.

Jelen szabalyzat célja, hogy biztositsa, a Holcim
Hungaria Zrt. érdekei mindig el6térbe kerdljenek,
és a dolgozék munkajuk soran a gyanura okot
soha ne adjanak.

Tisztességes verseny

Az Uzletfelekkel a tisztességes verseny szabalyai
szerint kell eljarni, egyenl6 esélyeket biztositva a
harmadik féInek sajat termékeink értékesitésekor
illetve a termékek beszerzése soran.

A Holcim Ltd. igazgatésaga altal 2003-ban kidol-
gozott Tisztességes versenyrél sz6l6 politika és
Utmutato (Policy Statement and Guidelines for
Fair Competition) részletesen szabalyozza,
hogyan kell viselkedniink harmadik felekkel
szemben.

A Holcim Hungaria Zrt. minden érintett alkalma-
zott részére rendszeres képzést kinal a megfelel6
magatartas biztositasa, a szabalyok kovetése
érdekében.

Ajandékok és adomanyok

Az alkalmazott és/vagy hozzatartozoja nem
fogadhat el kozvetlenll vagy kozvetetten olyan
pénzt, ajandékot vagy meghivast, mely uzleti
tevékenységét vagy dontéshozatalat célzott
befolyasolni.

Kétség esetén az elfogadhatoé ajandékok Gsszeg-
hatara 19.000 Forint vagy 75 Euro. 19.000 Forint
és 37.500 Forint (150 Euro) értékhatar kozott a
felettes beleegyezése sziikséges. Barmilyen olyan
ajandékot vagy szivességet, amely ezen érték-
hatar felett van, tilos elfogadni. Eves szinten
legfeljebb 500 Euro jelenti a fels6 hatart uzleti
partnerenként. Minden olyan ajandékroél, amely-
nek értéke meghaladja a 12.500 Forintot vagy 5o
Eurot (kivéve Uzleti ebéd, vacsora) Ajandék
Bejelentési Formanyomtatvanyt (1. sz. melléklet)
kell kitolteni és év végén benyujtani.

Abban az esetben, ha elfogadhatatlan ajandékot,
szivességet ajanlanak fel a dolgozonak, akkor
arrél azonnal értesitenie kell a felettesét, és egy
udvarias hangvétell levélben a vallalati szabaly-
zatra hivatkozva az ajandékot vagy a meghivast
vissza kell utasitania.

Vesztegetés

Az alkalmazott nem kinalhat, nem nyujthat sem-
milyen jogtalan anyagi vagy mas elénnyel jaré
ajanlatot hivatalos személynek vagy Ulzleti part-
nernek uzletszerzés vagy uzlet visszatartas
érdekében.
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Az alkalmazott nem kéthet illegalis megallapo-
dast kormanyzati vagy vallalati tisztségvisel6kkel,
beleértve a tanacsadokkal, brokerekkel, tigyno-
kokkel és mas kozvetitokkel kotott egyezségeket ,
melyek megkerilik a korrupciorél szo6l6 irany-
elveket.

Az az alkalmazott, akit egy hivatalos személy arra
kényszerit, hogy ezeket a szabalyokat megszegje,
koteles a tovabbi intézkedéseket és a lehetséges
jogi lépéseket a felettesével megbeszélni.

Annak érdekében, hogy éles hatart lehessen
huzni a szivesség, az lizleti ajandék és a korrupcié
kozott, az ,Ajandékok és adomanyok” pontban
meghatarozottakat kell alkalmazni.

A fentiekkel szemben egy meghivas a Holcim
szakmai eseményeire — mely szélesebb kozonség
vagy egy meghatarozott szakmai csoport el6tt
nyitva all, és elsédleges célja nem a szérakoztatas
- szintén engedélyezett. Abban az esetben is, ha
a programot Magyarorszagon kivil szervezi a
Holcim, mint egy globalis csoport tagja.

Pénzmosas megel6zése

Pénzmosas alatt értlink minden olyan torekvést,
amely az illegdlisan szerzett pénz felhasznalasat
célozza. Ez az esetek tulnyomo tobbségében
készpénzes fizetések formajaban torténik.

F6 szabalyként kerilni kell a készpénzes fize-
téseket. A vasarlo hitelképességének hianyaban
banki dtutaldssal elézetes fizetés javasolt.

Fliggetlenlil a hatalyos adészabalyoktol — ame-
lyeket mindig be kell tartani — a legalabb 200
EURO-nak megfelel6 (> 50.000,- HUF) készpénzes
fizetés esetén részletes dokumentacio szlkséges,
amely tartalmazza a vasarl6 személyi azonosito
irattal aldtamasztott személyes adatait. Egy
adott vevé barmely ismételt készpénzes vasar-
lasat jelenteni kell a pénzligyi osztalynak.

Adatvédelem és titoktartas

A Holcim Hungaria Zrt. kételes az Uzletfeleir6l,
alkalmazottairol, illetve mas személyekrél dssze-
gy(jtott valamennyi adatot felel6sségteljesen
kezelni. Egyetlen alkalmazott sem jogosult az
érintett belegyezése nélkil ilyen adatot keres-
kedelmi vagy egyéb célra harmadik fél részére
kiadni.

Ez nem zarja ki azt, hogy a szolgaltaté kdzpontok
az adatok feldolgozasa céljabol vagy a Holcim
Hungaria Zrt. nevében egyéb célokra felhasz-
naljak, illetve hogy azokat tanacsadok vagy szol-
galtato vallalatok a Holcim Hungaria Zrt. céljaira
hasznositsak. Abban az esetben, ha a szolgaltato
vallalatok illetve tandcsadék a Holcim Hungaria
Zrt.-vel szerzédéses jogviszonyban allnak, titok-
tartasi megallapodast kell kétni veluk, amely
kizarja az adatokkal valo visszaélést, illetve azok
harmadik fél részére kiszolgaltatasat.
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Beszallitok megfelelése

A Holcim elvarja, hogy beszallitéi is betartsak a
Holcim altal részikre atadott szabalyzatait és
iranyelveit. Azok a beszallitok, amelyek megsértik
ezeket az alapelveket, nem vonhatok be palyaza-
ti eljarasokba, és semmilyen formaban — kozvet-
lendl vagy kézvetetten — nem alkalmazhatok.

El6irasoknak valé megfelelés

A Holcim munkavallaloitdl elvarja, hogy betartsak
a hatalyos jogszabalyokat és mas eldirasokat.
A megfeleld intézkedések segitik ezek megis-
merését.

Nyilvantartasok és konyvelés

A Holcim Hungaria Zrt. elkotelezett abban, hogy
teljesitse mind a magyar jogszabalyi, mind a
Holcim Csoport altal el6irt szamviteli és besza-
molasi szabalyokat.

Célunk, hogy a vallalat pénziigyi és uzleti
helyzetérdl valos és megbizhato képet adjunk.

Az idében pontos és teljes beszamol6 készitése
érdekében minden alkalmazott koteles egyutt-
mukodni, és a szlkséges — pénzligyi és nem
pénzlgyi — adatokat rendelkezésre bocsatani a
pénzlgyi és vezetoi jelentések elkészitéséhez. Ez
a kotelezettség kiilonosen azokra az alkalmakra
vonatkozik, amikor az idobeli elhatarolasok és
céltartalékok meghatarozasa szlikséges.

A vallalat tarsadalmi felelésségvallalasa (CSR)

A fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos kotele-
zettséglink részeként tudataban vagyunk alkal-
mazottaink helyi kdzosségeik, valamint a teri-
letek és az orszagok iranti felel6sségtinknek, ahol
tevékenykedunk.

A Holcim Hungaria Zrt. elismeri a kozdsségek
tamogatasa iranti elvarast, és a lehetd legnagy-
obb mértékben torekszik az integraciéra, azzal a
céllal, hogy jobban megértse igényeiket és prob-
lémaikat.

Tevékenységlink nem korlatozédhat kizardlag
szponzoralasra, hanem hosszu tavu fejlédést és
érdekeltséget kell biztositanunk.

A CSR koncepcionk részletesen a CSR politikank-
ban talalhatd meg.

Bennfentes kereskedelem

Egyetlen alkalmazott sem adhat at informaciot
harmadik fél részére, amely alkalmas arra, hogy
ezt a személyt az informacié elényhoz juttassa,
amely a tézsdei kereskedés soran hasznosithato.

Az alkalmazott nem hasznalhatja az ilyen jellegl
informaciot arra, hogy sajat maga a tézsdei
kereskedésnél elonyt szerezzen.
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Informacié politika

A Holcim Hungaria Zrt. a tevékenységeire
vonatkozéan nyitott és proaktiv informacios poli-
tikat folytat.

Nemzetkozi csoport tagjaként a tarsasag a
pénzlgyi informaciokat elsédlegesen a székhely
és a Holcim bels6 szervezetei felé tovabbitja.

A nyilvanossag felé az informaciokat kizarélag az
arra kijelolt szovivok kommunikalhatjak. Ezek a
személyek rendszerint a kommunikacios igaz-
gatd és az orszagos igazgato (country manager).
Kulonleges témak esetén tovabbi szévivoket
hataroznak meg.



Nyilatkozat ajandék és
0sztonzok atvételérdl(2007 év)

Vezetéknév, keresztnév:

150 CHF (100 USD, 50 EUR, 12.500 HUF)
értéket meghalado ajandékok / 6sztonzoék:
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Ajandék / 6sztonzés leirasa

Atvétel napja

Jelen nyilatkozatot legjobb tudasom szerint
készitettem el.

Idépont, alairas

Kérem, hogy ezt a nyilatkozatot masolja le, toltse
ki, és irassa ala a felettesével.
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Holcim Hungéria Zrt.

olcim

www.holcim.hu

H-1037 Budapest,
Montevideo utca 2/c.
1396 Budapest, Pf.: 458
Tel.: +361398 60 00
Fax: +361398 6013

Ez a kiadvany kornyezetbarat papirbdl késziilt.



