Politica de seguridad y salud laboral

Estamos convencidos de que todos los accidentes se pueden evitar, y por tanto, nuestra
meta es alcanzar y mantener “cero” accidentes a través de un sistema de gestion, del
compromiso visible y el ejemplo personal de |a linea de mando y de los trabajadores.

Para Holcim lo mas importante son las personas, por lo tanto trabajar protegiendo la
seguridad de nuestros trabajadores, contratistas y clientes es un imperativo moral
para todos nosotros.

En caso de conflicto con otros aspectos relevantes del negocio (produccidn, costes,
transporte, comercial,...) la seguridad sera prioritaria.

El sistema de gestion asegura la definicion de las responsabilidades a todos los niveles,
la identificacién de riesgos y accidentes graves, el control de los procesos y de los
cambios, la planificacion de las emergencias, el seguimiento de los objetivos y |a
auditoria y la revision del mismo, siendo finalmente la base de nuestro compromiso
de mejora continua.

Principios de seguridad

1. Es responsabilidad de cada uno exigirse y exigir a los demas un compromiso activo
en seguridad.

2. lalinea de mando es la responsable de la seguridad y de establecer, implementar
y mantener los estandares de seguridad.

3. La seguridad debe estar integrada en todas nuestras operaciones (disefio,
produccion, mantenimiento, administracién, transporte, comercial,...).

4. Actuar con seguridad es condiciéon de empleo. Se seguiran los procedimientos
establecidos con disciplina operativa y sin tomar atajos.

5. Todos los incidentes/accidentes deben ser comunicados y analizados con el objeto
de aprender y evitar su repeticion.

6. Las observaciones preventivas de seguridad deben ser una herramienta empleada
por todos (empleados, contratistas,...).

/. La informacién, formacién continua y participacién son un elemento
fundamental de la gestion de seguridad.

8. Se cumplira con todos los aspectos legales.
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