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Veränderungen in der Konzernleitung 

Zur weiteren Stärkung einer marktorientierten und agilen Managementstruktur werden die 

Funktionen Legal sowie HR neu Mitglied in der Konzernleitung von LafargeHolcim. Ausserdem 

werden die Funktionen Growth & Performance in drei unabhängige Centers of Excellence 

überführt. 

Feliciano González Muñoz, Head HR, wird neu Mitglied der Konzernleitung von LafargeHolcim. Er ist 

spanischer Staatsbürger und war mehr als elf Jahre in verschiedenen HR-Rollen für das Unternehmen 

tätig. Er wird sich auf die Entwicklung einer Performancekultur und die Förderung globaler Talente 

konzentrieren. 

Keith Carr, Head Legal and Compliance, wird ebenfalls neues Konzernleitungsmitglied. Er ist 

britischer Staatsbürger und seit 2017 für LafargeHolcim tätig. Mit seiner Ernennung stärkt 

LafargeHolcim seine Integritäts- und Compliancekultur. 

Die gegenwärtig von Urs Bleisch geführte Funktion Growth & Performance wird in drei unabhängige 

Centers of Excellence überführt, die direkt an die Regionenverantwortlichen berichten. Mit dieser 

Anpassung wird LafargeHolcim zukünftig schneller agieren, näher an seinen Märkten sein und drei 

starke globale Plattformen zum Austausch von Best Practices schaffen. 

Urs Bleisch hat sich entschieden, die Konzernleitung zu verlassen. Er wird den Übergang zur neuen 

Organisation begleiten und ausgewählte Initiativen verantworten. 

Die Veränderungen treten per 1. Januar 2019 in Kraft. 

Jan Jenisch, CEO: „Ich freue mich sehr, Keith und Feliciano in der Konzernleitung willkommen zu 

heissen. Diese beiden Ernennungen zeigen, dass unsere Mitarbeitenden und unsere Integritätskultur 

wichtige Schwerpunkte für uns sind. Damit verfügt unser Management nun über eine gute Balance 

zwischen Supportfunktionen und Regionenverantwortlichen. Die Veränderungen bei den 

Konzernfunktionen sorgen für mehr Marktnähe und eine stärkere Performance- und 

Innovationskultur.“ 

Als Folge der Veränderungen wird die Konzernleitung von LafargeHolcim zukünftig aus den folgenden 

Mitgliedern bestehen: 

 Jan Jenisch, CEO 

 Géraldine Picaud, CFO 

 Marcel Cobuz, Konzernleitungsmitglied für Europa 

 Miljan Gutovic, Konzernleitungsmitglied für Naher Osten, Afrika 

 Martin Kriegner, Konzernleitungsmitglied für Asien, Ozeanien 

 Oliver Osswald, Konzernleitungsmitglied für Lateinamerika 

 René Thibault, Konzernleitungsmitglied für Nordamerika 

 Feliciano González Muñoz, Head HR 

 Keith Carr, Head Legal & Compliance 
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Konzernleitung von LafargeHolcim ab Januar 2019 

 

 

 

Biographie Feliciano González Muñoz 

Feliciano González Muñoz (55) verfügt über mehr als elf Jahre 

Erfahrung in HR-Führungsrollen bei LafargeHolcim. Bevor er 

2018 zum Head HR ernannt wurde, war er HR Director für die 

Region Europa. Feliciano González Muñoz verfügt über einen 

Doktorabschluss (PhD) in Jus der Universidad Complutense de 

Madrid sowie einen MBA des Instituto de Empresa, Madrid. 

 

 

 

Biographie Keith Carr 

Keith Carr (52) ist seit 2017 als General Counsel für 

LafargeHolcim tätig. Zuvor war er General Counsel für GE 

Power. Er war zudem als Group General Counsel und Mitglied 

der Konzernleitung für Alstom Plc tätig. Keith Carr ist britischer 

Staatsbürger und verfügt über einen LLB-Abschluss der 

Northumbria University. Er ist zugelassener Anwalt in England 

und Wales. 
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Über LafargeHolcim 

LafargeHolcim ist der führende globale Anbieter von Baustoffen und -lösungen und in vier Segmenten 

aktiv: Zement, Zuschlagstoffe, Transportbeton sowie Lösungen & Produkte, zu denen etwa 

Betonfertigteile, Asphalt und weitere Lösungen am Bau gehören. Mit seinem umfangreichen Portfolio 

unterstützt LafargeHolcim Handwerker, Bauherren, Architekten und Ingenieure bei Herausforderungen 

wie Urbanisierung, Bevölkerungswachstum und dem steigenden Bedarf nach erschwinglichem 

Wohnraum. LafargeHolcim hat seinen Hauptsitz in der Schweiz und verfügt über führende Positionen 

in allen Regionen. Der Konzern beschäftigt etwa 80 000 Mitarbeitende in rund 80 Ländern und verfügt 

über eine ausgeglichene Präsenz in aufstrebenden und reifen Märkten. LafargeHolcim ist kotiert an 

der SIX Swiss Exchange sowie der Euronext Paris und ist Mitglied im europäischen Dow Jones 

Sustainability Index (DJSI). 

 

Weitere Informationen sind verfügbar unter www.lafargeholcim.com  

Folgen Sie uns auf Twitter @LafargeHolcim 

http://www.lafargeholcim.com/
https://twitter.com/lafargeholcim

